Land- und Forstwirtschaftlicher Arbeitgeberverband
Sachsen-Anhalt e.V.

Musterarbeitsordnung
far landwirtschaftliche Betriebe

8 1 Geltungsbereich

(1)
)

Die Arbeitsordnung gilt fir alle Mitarbeiter des Unternehmens (Betriebes).
Die in der Arbeitsordnung geregelten Rechte und Pflichten werden den Beschéftigten
zur Kenntnis gegeben und sind Bestandteil des Arbeitsverhaltnisses.

§ 2 Einstellung

(1)

(2)
®3)

(4)
(®)

Die Einstellung erfolgt durch schriftlichen Arbeitsvertrag als unbefristetes oder

befristetes Arbeitsverhaltnis.

Geringfligig Beschaftigte gelten als Teilzeitkrafte.

Im Arbeitsvertrag sind mindestens folgende Vereinbarungen aufzunehmen:

- Beginn des Arbeitsverhaltnisses

- Probezeit (hdchstens bis zu 6 Monaten)

- Tatigkeit/Arbeitsaufgabe/Arbeitsbereiche

- Arbeitsvergitung

- Dauer der wochentlichen Arbeitszeit/Arbeitszeitkonto/ Uberstunden-, Sonntags- und
Feiertagsarbeit

- Urlaubsdauer

- bei befristeten Arbeitsvertrdgen Tag des Befristungsablaufs (Zeitbefristung) oder
Erfullung des Befristungszweckes (Zweckbefristung)

Bei befristeten Arbeitsvertragen ist der jeweilige Sachgrund (§ 14TzBfG) anzugeben.

Dem einzustellenden Beschéftigten ist der Inhalt der Arbeitsordnung zu erlautern.

8 3 Pflichten der Mitarbeiter

(1)

(2)

(4)

(®)

(6)

Der Mitarbeiter ist verpflichtet, die ihm Ubertragenen Aufgaben nach bestem Kénnen
gewissenhaft und unter voller Nutzung der betrieblichen Arbeitszeit zu erfllen. Er hat
die Weisungen des zustandigen und des Ubergeordneten Vorgesetzten zu befolgen.
Bei betrieblichen Erfordernissen hat der Mitarbeiter auf Weisung des
Geschaéftsfluhrers vorlibergehend auch andere als im Arbeitsvertrag vereinbarte
Tatigkeiten bei Beibehaltung des vereinbarten Arbeitslohnes auszufihren.

Der Mitarbeiter hat alles zu unterlassen, was den Betriebsablauf, die Betriebs- und
Arbeitsicherheit stort und was dem Unternehmen innerhalb und auf3erhalb des
Betriebsgelandes schadet.

Eine Nebentétigkeit bedarf grundsatzlich der Zustimmung des Unternehmens. Sie
kann abgelehnt werden, wenn mit ihr die gesetzliche Hochstarbeitszeit gemal 88 3,7
ArbZG i.V.m. Tarifvertrag Uberschritten wird, die vertraglich geschuldeten
Arbeitsleistungen  beeintrachtigt werden oder die  Nebentatigkeit den
Geschaftsbereich des Arbeitgebers Gberschneidet.

Der Mitarbeiter ist verpflichtet, Gber betriebliche Angelegenheiten wahrend und nach
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Stillschweigen zu bewahren.

8§ 4 Arbeitsentgelt

(1)

Jeder Mitarbeiter wird entsprechend seiner im Arbeitsvertrag vereinbarten Tatigkeit in
eine Lohn- oder Gehaltsgruppe eingruppiert. MaRRgebend ist die Uberwiegend
auszuubende Tatigkeit. Die HOhe der Bruttovergutung ist im Arbeitsvertrag
anzugeben.



(2)

®3)

(4)
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Insoweit im Unternehmen Zuschlage fiir Uberstunden-, Sonntags- und Feiertagsarbeit
gezahlt werden sollen, ist dieses und die Zuschlagshéhe im Arbeitsvertrag zu
vereinbaren.

Bei Nachtarbeit (Arbeit zwischen 22.00 und 6.00 Uhr) ist ein angemessener Zuschlag
zum jeweiligen Stundenentgelt zu zahlen.

Leistungslohnsysteme (Grundvergiitung mit Pramien, leistungsgebundene Zuschlage
u.d.) konnen in einer gesonderten Vergutungsordnung festgelegt bzw.
einzelvertraglich geregelt werden.

Léhne und Gehélter werden monatlich abgerechnet. Jeder Mitarbeiter erhélt eine
monatliche Lohn- bzw. Gehaltsabrechnung. Die Entgeltzahlung erfolgt bargeldlos bis
zum ....... , des Folgemonats.

Uberzahlungen hat der Mitarbeiter innerhalb einer zu vereinbarenden Frist
zurtickzuzahlen. Bei groReren Uberzahlungen sind angemessene Ratenzahlungen zu
vereinbaren.

8 5 Arbeitszeit

(1)

)

®3)

(4)

(5)
(6)

Die regelmalige woéchentliche Arbeitszeit betragt 40 Stunden fur vollzeitbeschaftigte
Mitarbeiter. Die Arbeitzeiterfassung erfolgt Uber ein vom unmittelbaren Vorgesetzten
zu fuhrendes Arbeitszeitkonto.

Im dbrigen richtet sich die konkrete Arbeitszeitdauer nach den gesetzlichen (ggf.
tariflichen) Bestimmungen ( ArbZG, JArbSchG, MuSchG), incl. Ausnahmeregelungen
des ArbZG fur landwirtschaftliche Betriebe, 8 10 Abs. | Nr.12 und § 5 ArbZG und nach
den betrieblichen und saisonalen Erfordernissen.

Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der Pausen werden vom Unternehmen
gesondert bekannt gegeben.

Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen
Uberstunden-, Mehrarbeit und Schichtarbeit zu leisten.

Mitarbeiter in Schichtarbeit haben beim nichtrechtzeitigen Eintreffen der Ablésung
unverziglich den zustandigen Vorgesetzten zu informieren, der fir Ersatz zu sorgen
hat. Bis zum Eintreffen des Ersatzes hat der Mitarbeiter am Arbeitsplatz zu verbleiben
und ggf. die Arbeit fortzusetzen.

Uberstunden und Mehrarbeitsstunden werden nur anerkannt, wenn sie vom
zustandigen Vorgesetzten angeordnet wurden. In unvorhergesehenen Fallen werden
sie nur anerkannt, wenn sie betrieblich notwendig waren und spéatestens am Folgetag
gemeldet wurden.

Fir Sonntags- und Feiertagsarbeit werden Ersatzruhetage nach § 11 ArbZG gewahrt.
Uberstunden und Mehrarbeitsstunden werden auf einem Arbeitszeitkonto des
Mitarbeiters erfasst. Die Abgeltung der Zeitguthaben erfolgt in der arbeitsarmeren
Zeit, insbesondere in den Monaten November bis Februar.

8 6 Urlaub

(1)
()

®3)
(4)

Mitarbeiter erhalten einen jéhrlichen Erholungsurlaub von mindestens 24 Werktagen
oder 20 Arbeitstagen. Im Arbeitsvertrag kann ein langerer Urlaub vereinbart werden.
Jeder Mitarbeiter hat seinen Urlaubswunsch bis spatestens Mitte Februar des
laufenden Jahres der Unternehmensleitung mitzuteilen.

Bis Ende Februar ist durch das Unternehmen ein Urlaubsplan zu erstellen, der die
Urlaubsgewahrung fur den einzelnen Mitarbeiter unter Berlcksichtigung der
betrieblichen Erfordernisse enthalt.

Die Mitarbeiter sind gehalten, ihren Urlaub mdglichst in die arbeitsarme Zeit zu
planen und zu nehmen.

Saisonarbeitnehmern ist der Urlaub grundsatzlich nach Ende der Saisonarbeiten,
jedoch innerhalb der Vertragsdauer zu gewahren.

Im Ubrigen gelten die Grundsadtze des BUrlG und anderer gesetzlicher
Bestimmungen (z.B. SGB IX).
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8 7 Arbeitsverhinderungen

(1)

(2)

®3)

(4)

Ist der Mitarbeiter durch unvorhergesehene Ereignisse verhindert, seine Arbeit
aufzunehmen, hat er dieses unverzuglich unter Angabe der Grinde und
voraussichtlicher Verhinderungsdauer dem zustandigen Vorgesetzten mitzuteilen.
Beruht die Arbeitsverhinderung auf einer Krankheit oder einem Unfall, so ist die
Arbeitsunfahigkeit ab dem ersten Tag durch Vorlage der arztlichen Bescheinigung
unverziglich nachzuweisen. Die Bescheinigung ist spatestens zum 3. Arbeitstag nach
Beginn der Arbeitsverhinderung vorzulegen.

Eine bezahlte Freistellung von der Arbeit aus dringenden persénlichen Grinden
erfolgt nach den Grundséatzen des 8 616 BGB. Das betrifft: insbesondere folgende
Anlasse:

-bei eigener EheschlieBung und bei Niederkunft der Ehefrau/ Lebensgefahrtin

1 Tag
-bei Wohnungswechsel innerhalb des Ortes, 1 Tag
in einen anderen Ort 2 Tage
-beim Tod des Ehegatten, eines Elternteiles oder Kindes sowie eines zum Haushalt
gehorenden Familienangehdorigen 2 Tage

Der Mitarbeiter hat um eine Freistellung nach Abs.3 rechtzeitig nachzusuchen. Ist das
nicht méglich, ist die Unternehmensleitung/zustandiger Vorgesetzter telefonisch oder
durch eine dritte Person zu benachrichtigen.

Eine unbezahlte Freistellung kann unter Berlcksichtigung betrieblicher Erfordernisse
gewahrt werden. Es st individuell zu vereinbaren, ob diese Freistellung
nachzuarbeiten oder anderweitig zu verrechnen ist.

§ 8 Die betriebliche Ordnung und das Verhalten der Mitarbeiter

(1)

(2)
®3)

(4)
()
(6)

Mitarbeitern ist der Aufenthalt im Unternehmen und dem Unternehmensgelédnde nur
wahrend der Arbeitszeit gestattet, es sei denn, dass der zustéandige Vorgesetzte den
Aufenthalt gestattet oder ein begriindeter Notfall vorliegt.

Die Mitarbeiter sind verpflichtet, sich zur betrieblich festgelegten Zeit fir den
Arbeitsbeginn am Arbeitsplatz einzufinden und ihre Tatigkeit aufzunehmen.

Der Verzehr von Alkohol und anderer Rauschmittel ist wahrend der Arbeitszeit und
nach Arbeitsschluss auf dem Betriebsgelande grundsatzlich verboten. Erscheint ein
Mitarbeiter alkoholisiert (auch Restalkohol) zur Arbeit, ist der zustandige Vorgesetzte
verpflichtet, den Betreffenden die Arbeit nicht aufnehmen =zu lassen. Der
Geschéftsfihrer ist berechtigt, den Arbeitnehmer im Rahmen seiner betrieblichen
Fursorgepflicht einer arztlichen BAK-Kontrolle zuzufiihren. Die dabei entstehenden
Kosten hat der Mitarbeiter zu tragen. Fir die ausgefallene Arbeitszeit wird keine
Vergitung gezahlt.

In den von der Unternehmensleitung festgelegten Arbeitsstatten- und -raumen ist das
Rauchen verboten.

Fahrrader, Kraftrader und Kfz dirfen nur an den hierfir vorgesehenen Stellen
abgestellt bzw. geparkt werden.

Die von der Firma gestellten Fahrzeuge, Maschinen, Werkzeuge und sonstige
Arbeitsmittel sind sachkundig und pfleglich zu behandeln. Verluste oder
Beschadigungen sind dem zustéandigen Vorgesetzten zu melden.

8 9 Unfall - und Schadensverhitung

(1)

Alle Mitarbeiter haben die Vorschriften zur Unfallverhiitung und zum Gesundheits-
Arbeits- und Brandschutz einzuhalten. Sie sind verpflichtet, diesbezlgliche
Festlegungen und Weisungen ihres Vorgesetzten und des Sicherheitsbeauftragten zu
befolgen und an entsprechenden Schulungen teilzunehmen. Der Geschaftsfihrer hat
die Schulung der Mitarbeiter in geeigneter Weise zu erfassen und nachzuweisen.



)

®3)
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Im Falle eines Unfalles haben die Mitarbeiter erste Hilfe zu leisten und die
Unternehmensleitung unverziglich zu benachrichtigen. Ggf. ist sofort der Notarzt
( Ruf 112) herbeizuholen.

Die Mitarbeiter sind verpflichtet, mdgliche Unfallquellen jeglicher Art dem zusténdigen
Vorgesetzten zu melden

§ 10 Beendigung der Arbeitsverhdaltnisse

(1)

(2)
®3)

(4)

(®)

(6)

Das Arbeitsverhéltnis endet

- durch Fristablauf bei befristeten Arbeitsverhéltnissen, - durch Aufhebungsvertrag,
oder

- durch ordentliche oder aufRerordentliche Kiindigung.

Befristete Arbeitsverhaltnisse bis zu einer Dauer von maximal 3 Monaten kdnnen mit
einer Kiindigungsfrist von 1 Tag (auch mdglich 2 oder 3 Tagen) gekindigt werden.
Die Kundigungsfristen fur unbefristete Arbeitsverhaltnisse ergeben sich aus § 622
BGB. Fiur ordentliche Kindigungen gilt das KSchG, fir aul3erordentliche
Kindigungen der 8 626 BGB und fur die Schriftftorm der 8 623 BGB. Jegliche
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bedarf der Schriftform.

Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ist dem Mitarbeiter ein Arbeitszeugnis
auszuhandigen. AuRerdem erhélt der Mitarbeiter die Arbeitspapiere. Dazu gehéren

u. a. die Lohnsteuerkarte und die Bescheinigung Uber gewdahrten Urlaub bzw.
abgegoltenen Urlaub.

Der Mitarbeiter hat spatestens am letzten Tag des Arbeitsverhéltnisses die ihm
personlich zur Verflgung gestellten betrieblichen Arbeitsmittel und andere
Gegenstande zurlickzugeben.

Alle gegenseitigen Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht
innerhalb von 3 Monaten nach ihrer Falligkeit schriftlich beim Vertragspartner geltend
gemacht werden.

8 11 Sanktionen

(1)

(2)

®3)

Rechtswidrige und schuldhaft begangene VersttéRe gegen Pflichten aus der
Arbeitsordnung und aus anderen Rechtsvorschriften kénnen mit Ermahnung und
Abmahnung geahndet werden. Ermahnung und Abmahnung sind nach vorheriger
Aussprache mit dem Betroffenen auszusprechen. Beide Sanktionen sind schriftlich
abzufassen und dem Mitarbeiter auszuhandigen.

Eine verhaltensbedingte Kindigung darf nur ausgesprochen werden, wenn der
Betroffene wegen einer vorhergehenden, gleichgearteten Pflichtverletzung
abgemahnt worden ist.

Schwerwiegende Pflichtverletzungen (strafbare Handlung gegen den Betrieb wie
Diebstahl, Betrug, Sachbeschadigung unter Alkoholeinfluss u.d.) kénnen mit fristloser
Entlassung geahndet werden.

Mitarbeiter, die durch rechtswidriges und schuldhaftes Verhalten einen Schaden am
betrieblichen Eigentum verursachen, sind auf der Grundlage der gesetzlichen
Bestimmungen schadenersatzpflichtig zu machen.

§ 12 Schlussbestimmung

Anderungen und Erganzungen der Arbeitsordnung werden rechtzeitig bekannt gemacht.
Die Arbeitsordnung tritt mit Wirkung vom ..... in Kraft.



